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●Introduction: Source de l’intérêt

●Discussion de l’équipe de l’AFFESTIM: 

Idées et solutions

●Impacts sur la pédagogie, l’enseignement et 

l’apprentissage: à différents moments

●Expériences personnelles: à différents 

moments

●Réactions des personnes participantes: à 

différents moments

●Conclusion

Contenu
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●Quel usage faites-vous de 
l’intelligence artificielle (IA)?

●Que connaissez-vous de 
l’intelligence artificielle générative 
(IAG)?

●Quel usage faites-vous de 
l’intelligence artificielle générative?

Moment de réflexion
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●Colloque de mai 2024 (CoLab)

●Formation et cours en juin-juillet 
2024

●Poursuite de la formation
○Utilisation simple à utilisation complexe

○Apprentissage d’élaboration de requêtes 
(prompt)

◊Habitudes de la recherche

◊Habitudes de structurer les idées

◊Habitudes de faire des synthèses dans 
l’action

Origine de mon intérêt
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● Lafortune, Louise et coll. (2026). Une approche d'équité 

sociopédagogique sensible à L'EDI (équité, diversité, 

inclusion) pour intéresser les filles et les garçons à s'orienter 

en STIM (sciences, technologies, ingénierie, 

mathématiques). 2e édition augmentée avec des propositions 

d’activités utilisant l’IAG (intelligence artificielle générative), 

Éditions JFD.

● Une partie portant sur l’IAG fournit 25 courts textes.

● Étapes réalisées :
○ Recherche de textes portant sur l’IA et l’IAG (intelligence artificielle générative): 

29 textes retenus en bibliographie

○ Un codage des textes à partir d’une grille prédéfinie: avantages, limites et 

inconvénients, gestion des stéréotypes et préjugés véhiculés et rôle de l’IAG 

dans la pédagogie. Fusion des codages.

○ Élaboration d’une requête menant à l’élaboration des 25 textes avec 3 à 5 idées 

principales chacun

○ Génération des textes et réécriture pour recadrer les idées et les améliorer dans 

un sens d’équité sociopédagogique

Source de la présentation
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2024 2026
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Principes à la base de ma 

réflexion

APPROCHE SOCIOPÉDAGOGIQUE 

INTERSECTIONNELLE SENSIBLE À 

L’EDI (ÉQUITÉ, DIVERSITÉ, INCLUSION)

Approche SIEDI
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Faire faire au lieu de faire
Faire dire au lieu de dire

DONNER DES INDICES
OU

DIRE QUOI FAIRE?



© Louise Lafortune, 2026 IAG sans perpétuer des stéréotypes et préjugés 9

Des généralisations 

ou des nuances?

De « les » à « des »
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Les stéréotypes

Les discuter?

Les taire?
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De l’AFFESTIM (Association de la 

francophonie à propos des femmes en sciences, 
technologies, ingénierie, mathématiques)

Mars 2026

●Ce qui est ressorti d’une 
discussion à partir d’une 
synthèse des 25 textes et 
de questions de l’équipe
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Cinq idées principales concernant la non-perpétuation 

des stéréotypes et préjugés dans l’utilisation de l’IAG

1. L’IAG n’est pas neutre: elle reprend les biais des 

données sur lesquelles elle s’appuie (aspect 

probabiliste)

2. Le principal danger n’est pas seulement la tricherie, 

mais l’acceptation passive de contenus biaisés

3. L’usage de l’IAG exige un esprit critique et de nouvelles 

compétences de lecture

4. Les groupes minorisés risquent d’être davantage lésés 

par la reproduction des biais (invisibilité par les 

absences)

5. L’IAG peut aussi devenir un outil pour détecter les 

stéréotypes, si elle est utilisée avec méthode

De l’AFFESTIM: Idées principales
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Cinq solutions principales concernant la non-

perpétuation des stéréotypes et préjugés dans 

l’utilisation de l’IAG

1. Formuler des requêtes précises, élaborées et 

conscientes

2. Vérifier, relire et discuter systématiquement les 

contenus générés

3. Appuyer l’IAG sur des sources choisies, diversifiées 

et non biaisées

4. Comparer les résultats de plusieurs outils et 

privilégier ceux qui semblent les moins biaisés

5. Repenser l’évaluation et la formation pour favoriser la 

compréhension de ce qui est produit

De l’AFFESTIM: des solutions
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Une expérience

Des dessins d’enfants
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Demande de dessins 

d’enfants:
2 aiment les maths

2 n’aiment pas les maths

2 aiment les sciences

2 n’aiment pas les sciences

2 aiment les technologies

2 n’aiment pas les technologies
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Seulement des dessins de garçons

de race blanche

Exemple de dessins obtenus en novembre 

2024: maths, sciences, technos

16
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Des dessins de garçons et de filles de rece 

blanche

Dessins obtenus en avril 2025: 

maths, sciences, technos

17
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Dessins obtenus en juin 2026

Des dessins réalistes de garçons et de 

filles de race blanche

18
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Dessins obtenus en juin 2026

En demandant de la diversité

 ethnique et culturelle

19
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Des recherches

Des dessins d’enfants

En demandant de

« Dessiner les maths »
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De l’IAG en juin 2026
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Exemple des dessins 

d’enfants issus de 

recherches réalisées 

en classe
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Les dessins ont une 

âme, ils sont vivants, 

représentent des 

émotions d’enfants à 

l’égard des 

mathématiques
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●Aimer et détester les 

mathématiques: ange-démon

●Des orages, des nuages noirs et 

des éclairs

●Des mathématiques vivantes et 

poétiques

●Des cerveaux qui éclatent

●Des dos de personnes 

enseignantes parlant au tableau

●Des coups de marteau sur la tête

●Des images fantaisistes
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Une expérience 

très récente
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Pour analyser stéréotypes et préjugés: requête 

pouvant être utilisée sur des textes déjà publiés ou 

fournis à l’IAG

● Adopter le rôle d'une personne spécialisée dans la 

relecture critique en équité et en représentation, en 

contexte québécois.

● Faire émerger ce qui pourrait perpétuer des préjugés 

ou idées préconçues envers : le genre ; la race et 

l'origine ethnoculturelle ; les personnes issues de 

l'immigration ; les peuples autochtones

●  Pour chaque passage : citer la phrase EXACTE 

(verbatim), nommer l'axe, expliquer pourquoi en une 

phrase. Distinguer ce que tu OBSERVES de ce que 

tu SUPPOSES.

● Signaler aussi les ABSENCES significatives.
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1.L’accès inégal aux infrastructures technologiques limite le 

potentiel d’inclusion de l’IAG (Penser à Cuba et d’autres 

pays)

2.L’enseignement et surtout l’évaluation exigent des 

ajustements pour éviter le plagiat, mais surtout pour vérifier 

les apprentissages

3.La réflexion et l’analyse de ses pratiques sont nécessaires 

pour:
1. Se poser des questions sur les préjugés et stéréotypes véhiculés dans les exemples 

fournis.

2. Développer une pensée critique chez les personnes apprenantes

4.Ne jamais oublier que l’IAG ne fait que rassembler des idées 

déjà fournies par l’ensemble de la planète

5.L’IAG peut inventer (avoir des hallucinations)

6.Se poser des questions autant si le thème abordé était 

connu comme s’il était inconnu

7.Adopter une écriture inclusive au-delà de la féminisation

IA-IAG Des réflexions comme conclusion

27
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